KJARASAMNINGUR

Milli Leikfélags Akureyrar (LA) kt. 420269-6339 og
Félags leikstjora a islandi (FLi) kt. 561074-0549
um kaup og kjor leikstjora

1 Kafli Launaflokkar og kaup

1.1

Manadarlaun

1.1.1 Manadarlaun verkefnaradins leikstjéra, skulu fra 1. januar 2014 greidd
samkvaemt eftirfarandi launatoflu:

Launafl. | Skilgreining a r6dun i launaflokka Fjarhaed manadarlauna
01 byrjunarlaun 412.952
02 eftir 4 svidsetningar eda 2 ara profaldur 425.721
03 eftir 7 svidsetningar eda 5 ara profaldur 438.888
04 eftir 12 svidsetningar eda 9 ara profaldur 452.426
05 eftir 18 svidsetningar eda 12 ara profaldur 466.456
06 eftir 24 svidsetningar eda 16 ara profaldur 480.883
07 eftir 30 svidsetningar eda 20 ara profaldur 495.755
08 eftir 35 svidsetningar eda 25 ara profaldur 511.087
1.1.2 Fyrir hverja syningu umfram 8 i sal sem tekur fleiri en 400 dhorfendur og fyrir

1.2.

121

1.2.2

1.2.3

hverja syningu umfram 10 i sal sem tekur feerri en 400 skal greida hofundarlaun
til leikstjéra. Fyrir hverja syningu umfram 14 i sal sem tekur 120 eda fzerri
ahorfendur skal greida hofundarlaun til leikstjora. Héfundarlaun leikstjora pr.
syningu skulu vera 2.1% af manadarlaunum leikstjéra skv. gr. 1.1.1.

Flokkun svidsetninga

Svidsetning 1 Sérstaklega vandasom syning fyrir stort svid, med fjolda

patttakenda og floknum svidsutfaerslum skal nema ad
l[dgmarki fimm manadarlaunum.

Svidsetning 2 Venjuleg kvoldssyning, lengri en 60 min og barnasyningar,

lengri en 60 minutur skal nema ad lagmarki fjérum
manadarlaunum.

Svidsetning 3 Styttri syning, 70 minutur eda skemmri og barnasyningar,

60 minutur eda skemmri skal nema ad lamarki prem
manadarlaunum.
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13

131

14

141

1.5

15.1

R60un leikstjora i launaflokk

Leikstjorar radast i launaflokk 01 - 08 i gr. 1.1.1 launat6flu samnings pessa.
Taflan tekur mid af pvi ad leikstjorar séu med haskélamenntun i leiklist eda
sambaerilegum greinum svidslista, eda a.m.k. 5 ara reynslu af starfi vid leikstjorn.
Leikstjori skal leggja fram fullnaegjandi gogn til stadfestingar starfsreynslu sinni.
Byrjunarlaun mida vio leikstjéra sem hefur unnid ad fjérum eda faerri
svidsetningum. Rodun leikstjora tekur haekkun midad vid starfsreynslu og/eda
profaldur. Ljuki leikstjéri sem radad er i launaflokk 01 — 07 formlegu
meistaranami eda sambaerilegu ndmi 4 hdskdlastigi skal hann radast einum
launaflokki ofar en ella.

Med svidsetningum er att vid tilgreindan fjolda af fullgildum leiksyningum i
atvinnuleikhusi og LHi eda sambaerilegum stofnunum. Par ad auki skal meta
eftirfarandi reynslu skv. nedangreindri toflu:

Fjoldi upp i Hamark
fullgilda metid sem
Tegund verkefna svidsetningu svidsetningar
Stuttmynd og skemmri leikin sjénvarpsverk 4 2
Sjénvarpsmynd 50 min. eda lengri 1 3
Kvikmynd 71 min. eda lengri 1 3
Leiktulkunarverkefni i LHI eda samb. skéla 3 2
Uppfaersla i dhugamannaleikhusi 3 3
Adstodarleikstjorn i atvinnuleikhusi 3 2
Utvarpsleikrit stok eda i rédum 4 2

Leikstjori skal leggja fram fullnaegjandi gogn til stadfestingar starfsreynslu sinni.
Radning a timavinnukaupi

Heimilt er ad greida leikstjorum timavinnukaup sem radnir eru til ad vinna ad
sérhaefdum, afmorkudum verkefnum sem ekki falla undir svidssetningar sbr. gr.
1.2. Timavinnukaup fyrir slika vinnu er 0,615% af manadarlaunum launaflokks
viokomandi leikstjora skv. gr. 1.1.1.

Vinnuskylda

Innifalid i heildar launagreidslum leikstjora er allur undirbuningur, allar sfingar
og Oll 6nnur vinna med leikurum, listreenum stjérnendum, taeknifélki og yfirstjorn
leikhussins fram ad frumsyningu viokomandi svidssetningar svo og eftirlitsskylda
med syningum. Leikstjéri sem er fastradinn skal a peim tima sem hann vinnur
ekki ad svidssetningu leikverks, inna af hendi pa vinnu sem 6skad er af halfu
leikhusstjora vid listraen verkefni innan leikhussins.
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1.6

l1.6.1

1.6.2

1.6.3

l16.4

1.6.5

1.7

1.7.1

Aukazfingar og eftirlit

Greida skal verkefnarddnum leikstjéra skv. gr. 1.4.1 med yfirvinnukaupi fyrir
aefingar sem falla til eftir frumsyningu s.s. vegna kynninga, myndbandsupptaka,
forfalla leikara o.s.frv. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er 1,0385%
af manadarlaunum skv. gr. 1.1.1.

Forfallist leikari eftir ad syningar eru hafnar, er leikstjora skylt ad efa
nyjan leikara i hlutverkid i hans stad. Geti leikstjori ekki komid pvi vid,
skal leikhusstjori hafa samrad vid hann um stadgengil hans. Um greidslur
fer skv. gr. 1.6.1.

Ef naudsyn er & aefingum eftir fyrstu viku fra frumsyningu, ber leikstjora

ad stjorna slikum sefingum. Zfingar i fyrstu viku eftir frumsyningu eru an
aukagreidslu. Greida skal vegna aukaafinga eftir fyrstu viku fra frumsyningu skv.
gr.1.6.1.

Leikstjora ber ad fylgjast med syningum 4 svidsetningu sinni en slikt eftirlit er
innifalid i greidslum til hans sbr. 1.5.1 gr. Leikstjéra er ekki skylt ad vera
vidstaddur hverja syningu en aeskilegt er ad hann sé vidstaddur syningu reglulega.
Leikstjori skal senda leikhusstjéra i tolvupdsti stutta skyrslu ad lokinni hverri
heimsokn og midla mati sinu 4 stodu syningarinnar.

Naist samkomulag um ad adlaga svidsetningu ad 60ru svidi vegna leikferdar eda
gestasyninga skal greida leikstjéra sérstaklega fyrir undirbuning pess samkvaemt
grein 1.6.1 . [ 6llum tilfellum er leikhisinu skylt ad leita upplysts sampykkis
leikstjora og gaeta ad seemdarrétti hans og pvi 6heimilt ad gera breytingar eda
innbyrdis styttingar 4 hofundaverki hans an samrads og sampykkis hans.

Desember- og orlofsuppbot

Persénuuppbdt (desemberuppbdt) 8 samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2014 kr. 62.160

Leikstjori sem er vid storf i fyrstu viku ndvembermdnadar skal fa greidda

perséonuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. januar til

31. oktéber. Persénuuppbdt er fost kronutala og tekur ekki haekkunum

samkvaemt 6drum akvaedum kjarasamningsins. A uppbétina reiknast ekki

orlofsfé. Hafi leikstjorinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa

greitt midad vio starfshlutfall 4 framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig leikstjoéri sem |atid hefur af starfi en starfad hefur
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1.7.2

samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda uppbdt i desember,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott leikstjori sé fra storfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi
vegna faedingarorlofs.

Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2014 kr. 24.948

Hinn 1. juni ar hvert skal leikstjori sem er i starfi til 30. april naest 4 undan,

fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Lausrddinn leikstjori faer greidda halfa orlofsuppbét fyrir hvert verkefni,
b6 ad hamarki fyrir tvd verkefni & sama orlofsari. Hafi leikstjori 1atid af storfum a
orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada/13 vikna samfellt starf &
orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vié unninn
tima og starfshlutfall. Sama gildir ef leikstjori var fra storfum vegna veikinda eftir
ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum.
Orlofsuppbét er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum samkveemt 68rum
akvaedum samningsins. A orlofsuppbdt reiknast ekki orlofsfé.

Kafli Radning, radningarform, uppsagnarakvaedi, fravik fra sefingum

2.1

2.1.1

2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

Radning leikstjora

Leikstjorar geta ymist verid arsradnir, verkefnaradnir eda fastradnir starfsmenn
LA.

Arsradning

Radning i fast starf sem leikstjori i a.m.k. eitt leikar i senn og rennur
samningurinn Ut dn uppsagnar ad radningatima loknum.

LA dkvedur timanlega i samradi vid leikstjora hvada verkefni leikstjérinn skal inna
af hendi @ samningstimanum.

LA ber ad afhenda leikstjora handrit a.m.k. fjérum manudum fyrir dzetladan
frumsyningardag. Undantekning er leiksmidjuverkefni eda dkvordun um leikverk
tekin med stuttum fyrirvara enda fullt samkomulag adila um slikt.

Launakjor og skipulag vinnutima eru alfarid samkomulagsatridi @ milli LA og
viokomandi leikstjora.
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2.2.5

2.2.6

2.3

23.1

2.3.2

24

24.1

2.4.2

2.5

2.5.1

2.5.2

253

254

2.6

2.6.1

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur a rddningatima eru prir manudir.

Afrit radningarsamnings fastradins leikstjora skal sent skrifstofu FLI.
Verkefnaradning

Leikstjori er radinn timabundid til ad vinna ad tilteknu verkefni s.s. svidssetningu
leiksyningar eda leiklesturs, stjérn rannséknarverkefnis & svidi svidslista o.s.frv.
Er ad 60ru leyti ekki starfsmadur LA. Um timalengd verkefnaradningar til
svidssetningar leiksyningar fer skv. grein 1.2.

LA ber ad afhenda leikstjora handrit a.m.k. fjérum manudum fyrir dzetladan
frumsyningardag. Undantekning er leiksmidjuverkefni eda dkvordun um leikverk
tekin med stuttum fyrirvara, enda fullt samkomulag adila um slikt.

Fastradinn starfsmadur LA

Heimilt er ad gera timabundinn radningarsamning vid starfsmann, sem er
fastradinn til annarra starfa, um tiltekid leikstjornarverkefni s.s. svidssetningu
leiksyningar eda leiklesturs, stjérn rannséknarverkefnis a svidi svidslista o.s.frv.
Laun skulu greidd skv. launat6flu 1.1.1 og midast vid 57% pess launaflokks

sem alagsgreidsla ofan a pau laun sem starfsmadur hefur vegna fastradningar til
annarra starfa hja LA.

Radningarsamningur

Radningarsamningur skal vera skriflegur og gerdur i tveim samhljéda eintékum.
Heldur LA einu eintaki og leikstjorinn 6dru.

[ rddningarsamningi vegna verkefnaradningar skal m.a. tilgreina flokkun
svidsetningar, launaflokk auk pess dzetlun um helstu timasetningar uppsetningar.

Fylgiskjol radningarsamnings skulu vera, eftir pvi sem vid & hverju sinni,
forsendur svidsetningar sem tekur a fjarhagsramma leikmyndar, buninga o.fl.

sértaekt, skiladagar vinnuteikninga listraenna stjérnenda og starfslysing leikstjora.

Afrit radningarsamnings verkefnaradinna leikstjora skal sent skrifstofu FLI.

Fravik a sefingartima, frestun verkefnis, verkefni aflyst

Haetti LA vid svidsetningu eftir undirritun rddningasamnings, an pess ad leikstjori
eigi par sok &, skulu samningsadilar semja sérstaklega um uppsogn
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2.6.2

radningarsamnings. Launagreidslur vegna uppsagnar skulu taka mid af peirri
undirblningsvinnu sem pegar hefur verid unnin, flokkun svidsetningar sbr. gr. 1.2
og timalengd fram ad azetladri frumsyningu.

Ef dvaent rof eda frestun af hdlfu LA verdur a vinnu vid svidsetningu sem leikstjori
ber ekki dbyrgd 4, skulu samningsadilar semja um laun a bidtima. Sama gildir
verdi verulegt fravik fra forsendudaetlun & afingatima. Geti leikstjori ekki lokid
vinnu vid viokomandi svidsetningu utan upphaflegs samningstima vegna annara
skuldbindinga skulu samningsadilar semja um uppsdgn radningarsamnings.
Launagreidslur vegna uppsagnar skulu taka mid af pegar afallinni
undirbuningsvinnu, flokkun svidsetningar sbr. gr. 1.2 og timalengd fram ad
atladri frumsyningu.

3.1

3.1.1

3.2

3.2.1

3.3

3.3.1

34

34.1

3.5

351

Launaseadill, félagsgjold, iogjaldagreidslur og orlofsréttindi

Launasedill

Vid greidslu launa til leikstjéra a hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fést laun leikstjéra pad timabil sem
greidslan tekur til, sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida sem leida til
utgreiddra launafjarhaeda.

Greidslur i lifeyrissjod

LA greidir 8% framlag af heildarlaunum leikstjéra i pann lifeyrissjéd sem
leikstjori & adild ad @ moti 4% idgjaldi hans.

Framlag i séreignasjood

[ peim tilvikum sem leikstjéri leggur til vidbétarframlag i séreignarsjéd, greidir LA
framlag @ moéti sem nemur 2% gegn a.m.k. 2% framlagi leikstjora.

Félagsgjald

LA innheimtir 1,5% félagsgjald af heildarlaunum leikstjéra og stendur skil &
bvi manadarlega til FLI.

Menningarsjédsgjald

LA skal greida manadarlega 1% menningarsjédsgjald af heildarlaunum leikstjora i
menningarsjéd FLI
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3.6

3.6.1

3.7

3.7.1

3.8

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.8.4

4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3

Styrktar- og sjukrasjodur

LA greidir manadarlega framlag i styrktar- og sjukrasjod BHM sem nemur 1% af
heildarlaunum leikstjora.

Orlofssjodur

LA greidir sérstakt gjald i Orlofssjod BHM. Gjald petta skal nema 0,25% af heildar
launum leikstjéra.

Orlofsréttur

Arsradinn leikstjori skal fa 30 daga orlof midad vid fullt arsstarf. Leikstjori sem
unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari faer greitt hlutfallslega m.v.
vinnuframlag.

Verkefnaradnum leikstjora skal greitt orlofsfé er nemur 10,17% & 6ll laun peirra
sem eru yngri en 30 ara, 11,59% & laun peirra sem eru 30-37 4ra og 13,04% a
laun peirra sem eru 38 ara eda eldri. Orlofsfé skal lagt inn & orlofsreikning
leikstjora.

Greida skal ddnarbui aunninn orlofsrétt Iatins leikstjora.

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Vinnuslys, slysatryggingar, greidsla launa i slysa- veikindatilfellum,

faedingarorlof, adbunadur og hollustuhzettir

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef leikstjori verdur dvinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann tilkynna pad
begar i upphafi vinnudags. LA dkvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og hvort
bad skuli vera frd trunadarlaekni félagsins. Krefjast ma laeknisvottords af
leikstjora vegna ovinnufaerni hvenaer sem pykir porf a.

Skylt er leikstjora sem er évinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulegu og vidurkenndu laeknisrannsékn sem trunadarlaeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu l6gmaet, enda sé
kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeknisrannsdkna greiddur af
LA.

Endurgreida skal leikstjéra gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 4.1.1
og 4.1.2. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.
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4.1.4

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

Vid vinnuslys kosti LA flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahuss og
endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i hverju tilfelli, annan en
bann sem almannatryggingar greida. Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad
teljast slys & beinni leid til og fra vinnu til vinnuslysa.

Danar-, slysa- og ororkutryggingar

LA tryggir leikstjéra, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
laeknisfreedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum slyss vid vinnu
eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef
leikstjori hefur vegna starfs sins dvalarstad utan heimilis, kemur dvalarstadur i
stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra fer6a milli heimilis og
dvalarstadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru 8 vegum LA.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi
slikt farid fram a vegum LA og aetlast sé til patttoku i slikri iokun sem hluta af
starfi leikstjéra. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur a
hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi,
teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og
fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknudinna 6kutaekja og er bétaskyld skv. 16gbodinni
Okutaekjatryggingu, hvort heldur dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6ékumanns
og eiganda skv. umferdarlégum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart leikstjora pegar hann hefur storf fyrir LA (fer &
launaskrd) og fellur ur gildi pegar hann haettir storfum.

Visitala og visitolutenging béta.

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir
fra 1. febrdar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli
vid breytingu visitélunnar.
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4.2.7

4.2.7.1

4.2.7.2

4.2.8

Botafjarhaedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjdrhaeda 4 slysadegi en breytast
med visitolu neysluverds til verdtryggingar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar fra slysadegi til uppgjorsdags.

Danarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysadegi, greidast rétthafa
danarbaetur ad fraddregnum pegar utgreiddum bétum fyrir varanlega
leknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbaetur eru:
Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 5.000.000.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri évigdri
sambud med hinum latna.

Til hvers 6l6grdda barns sem hinn latni fér med forsja med eda greiddi medlag
med samkvaemt barnalégum nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnhaar
heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almannatryggingaldgum hverju sinni, sem pad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad reeda
eingreidslubaetur. Vid utreikning bdta skal midad vid fjdrhaed barnalifeyris a
danardegi. Beetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema laegri fjarhaed en kr.
2.000.000. Skulu bzetur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara, sem attu
sama logheimili og hinn latni og voru sannanlega 4 framfaerslu hans skulu baetur
vera kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini framfeerandi barns eda ungmennis
hakka baetur um 100%.

Hafi hinn |atni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal
hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur er nema kr.
500.000.

Eigi hinn 1atni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbaetur kr. 500.000. til
danarbds hins latna.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laeknisfraedilegar afleidingar
slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvamt toflu um miskastig, sem
gefin er Gt af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins og
bad er pegar pad er ordid stodugt.
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4.2.9

4.2.10

4.3

43.1

Grunnfjarhaed ororkubdta er kr. 11.400.000. Baetur vegna varanlegrar 6rorku
skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir
hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100
greidast kr. 456.000. Bzetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr.
31.350.000.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola & slysadegi pannig ad
baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 dra aldur. Eftir 70 4ra aldur
lekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging
ororkubota skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til leikari verdur
vinnufaer eftir slysié eda par til drorkumat hefur farié fram, po6 ekki lengur en i
37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar érorku eru kr. 25.000 & viku. Ef leikstjori er
vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til LA medan leikstjori faer greidd laun
samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi en sidan til leikstjora.

LA ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér 4 landi sem
fullnzaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 60dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um
trygginguna skilmalar viokomandi tryggingafélags og akvaedi laga um

vatryggingasamninga nr. 30/2004.

Ofangreind dkvaedi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhadir taka til slysa sem
verda eftir 1.05.2010.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa.

Um rétt leikstjora til launa og bota vegna veikinda og slysa fer eftir akvaedum i
gildandi samningum adildarfélaga BHM vid SA.
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4.4 Faedingarorlof

4.4.1 Um grei0slu i fedingarorlofi fer skv. l6gum um faedingarorlof.

4.5 Adbunadur og hollustuhaettir

4.5.1 Allir leikstjorar skulu njota réttinda samkveemt [6gum nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustodum enda falli starf peirra ekki
undir onnur l6g.

4.5.2 Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og géds
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

4.5.3 Algengustu lyf og sjukragodgn skulu vera fyrir hendi 4 vinnustad til nota vid
fyrstu hjalp i slysatilfellum.

Hoéfundarréttur, myndbandsupptokur, abyrgd og skyldur

5.1 Hofundarréttur leikstjora

5.1.1 Leikstjori 8 hofundarrétt 4 svidssetningu sinni skv. almennum reglum um
hugverkarétt og hefur LA einungis rétt til ad syna svidssetninguna a pvi
leiksvidi sem han var unnin fyrir nema um annad sé samid sbr grein 1.6.5.

5.1.2 LA ber ad gera einfalda (ein tokuvél) mynd- eda hljédupptdku af svidssetningu til
vardveislu i safni stofnunarinnar eda 6dru pvi safni sem samid veréur um ad
vardveiti slikar upptokur. Allur opinber flutningur af slikum upptékum ad hluta
eda i heild er 6heimill nema um pad sé samid sérstaklega.

5.1.3 Ef gerdar eru mynd- eda hljédupptokur af svidsetningu vegna kynningar ber ad
hafa fullt samrad vid leikstjora.

5.1.4 Ef gerdar eru upptokur af svidsverki til endursélu skal hafa fullt samrdad vid
leikstjora. Semja skal fyrirfram um hofundagreidslu.

5.1.5 LA skal lata leikstjora i té a.m.k. 10 ljésmyndir. Jafnframt getur leikstjéri 6skad
eftir afriti af myndupptéku af endanlegri svidsetningu verksins.

5.2  Abyrgd og skyldur
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5.2.1 Forsendur og fjarhagsrammi svidsetningar skal liggja fyrir vid undirritun
radningarsamnings verkefnaradins leikstjéra, eftir pvi sem vid verdur komid.
Leikstjora er 6heimilt ad taka fjarmalalegar akvardanir vardandi verkefni eda
skuldbinda LA fjarhagslega. Allar akvardanir, sem kallad geta 4 aukin fjaratlat
skulu bornar undir leikhusstjéra LA.

5.2.2 LA skal sja leikstjora fyrir vinnuadst6du med adgangi ad sima og nettengingu i
leikhusinu vegna undirbuningsvinnu og fundarhalda @ samningstimabilinu.

5.2.3 Vid rddningu listreenna stjornenda, leikara og annarra samstarfsmanna ber ad
hafa naid samrad vio leikstjéra og leitast vid ad virda oskir hans.

5.2.4 Leikstjori skal skipuleggja aefingar i samradi vid leikhusstjéra LA og i samraemi vid
skipulagsaeaetlun LA hverju sinni.

5.2.5 Leikstjori ber listraena abyrgd a svidssetningu og skal hafa géda yfirsyn yfir
framvindu einstakra verkpdtta @ samningstima.

5.2.6 [ allri kynningu a verkefninu, skal nafn leikstjérans zetid koma skyrt fram nema
hann sampykki annad.

6 Gildistimi og samningsforsendur

6.1 Gildistimi

6.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 30. jandar 2014 til 30. jantar 2015 og fellur pa ur
gildi an frekari fyrirvara.
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6.2 Samningsforsendur

6.2.1 Komi til pess ad samningum a almennum vinnumarkadi verdi sagt upp a
grundvelli forsendudkvaedis peirra a gildistima samnings pessa skal adilum
heimilt ad segja launalid samningsins upp med priggja manada fyrirvara midad
vid manadamat. Komi til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur
kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi nai samkomulagi um breytingu a
samningum skal sambeerileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik

F.h. Leikfélags Akureyrar . F.h. Félags leikstjora d Islandi

Pdll Baldvin Baldvinsson

Jon Pdll Eyjolfsson

Kolbrun Halldorsdottir

Békun:
Med visan til gr. 1.3.1 um rédun i launaflokka eru adilar sammala um ad pegar aunnin
réttindi laekki ekki vid tilkomu nyrrar flokkunartoflu.

Fylgiskjol:
Radningasamningur, eydublad
Verktakasamningur

Forsendur Launatengdra gjalda
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