
Stofnanasamni r milli FLi eikh6ssins
Samkvamt gildandi kjarasamningi F6lags leikstj6ra 5 islandi 1ff[1 og

fj5rm6lar5dherra f.h. rikissj66s pann 7. mai2020.

1. Gildissvid

Samkomulag petta ner til f6lagsmanna i FLisem
lei kstj6 ra r ad svi6setn ing u m fyrir Fj66leikh risi6.

r56nir eru s6rstaklega til ad vinna sem

2. Markmi6

46 laun til leikstj6ra vid Fj6dleikh[si6 s6u isamremivi6 6byrg6 og vinnuframlag.
Ad launakerfid s6 sveigjanlegt, hlutlagt og gagnsett og ad 5kvar6anir um launar66un s6u teknar
med m5lefnalegum hetti.
Ad launakerfid opnifyrir pann m6guleika ad starfsmenn geti sami6 um fasta jafnadargreidslu 6

m5nu6i 5 samningstima.
Ad launakerfid nlitist sem stj6rntekitil a6 n5 fram markmi6um Pj66leikh(ssins eins og pau eru
skilgreind i logum um svidslistir nr.165/2019.
Ad Pj66leikh(si6 r56i a6 leikhrisinu leikstj6ra sem hafa hefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem
peim erfali6 og Fj66leikh[sinu er etlad a6 sinna.
46 launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og stodugrar pjllfunar/
endurmenntunar.
46 launakerfi6 endurspeglijafnr6ttissj6narmi6 og taki mi6 af mannau6s- og jafnlaunastefnu
Pjodleikhrissins.

3. Rii6un i launaflokka

Leikstj6rar radast i launaprep 01 til 0B samkvemt launatoflu i grein 1.1.1 i (arasamningi
fj5rm5larSdherra f.h. rikissj6ds og FLi vegna leikstj6ra hj5 Pj66leikh(si. Taflan tekur mi6 af pvi ad
peir leikstj6rar sem starfa vi6 Pj66leikhdsi6 s6u me6 hdsk6lamenntun i leiklist e6a sambarilegum
greinum svidslista, eda a.m.k. 5 5ra reynslu af starfi vid leikstj6rn. Leiktjori skal leggja fram
fullnegjandi g6gn til stadfestingar starfsreynslu sinni. Byrjunarlaun mi6a vi6 leikstj6ra sem hefur
unnid ad fj6rum eda ferri svi6setningum. Ro6un leikstj6ra tekur eftirfarandi hekkunum mi6ad
vid starfsreynslu ogleda pr6faldu r:

0llaunaprep byrjunarlaun
02 Launaprep eftir 4 svidsetningar eda 2 5ra pr6faldur
03 launaprep eftir 7 svidsetningar eda 5 5ra pr6faldur
04 launaprep eftir 12 svi6setningar e6a 9 6ra pr6faldur
05 launaprep eftir 1B svidsetningar eda 12 6ra pr6faldur
06 launaprep eftir 24 svidsetningar e6a 16 lra pr6faldur
07 launaprep eftir 30 svidsetningar eda 20 Ara pr6faldur
0B launaprep eftir 35 svidsetningar eda 25 6ra pr6faldur

Ljriki leikstj6ri sem rada6 er i launaprep 0'l - 07 formlegu meistaranami eda sambarilegu n5mi 5

h5sk6lastigi skal hann ra6ast einum launaflokki ofar en ella.
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Med svidsetningu er 5tt vi6 tilgreindan fjolda af fullgildum leiksliningum, sj6nvarpsmyndum (50
min. e6a lengri) e6a kvikmyndum (71 min. e6a lengri).

-Hvertsvidsett leiktflkunarverk 5 3. n5ms5riog iNemendaleikh(si iLeiklistarsk6la [slands (Li) eda
vi6 svidslistadeild ListahSsk6la islands (LHi) eda samberilega sk6la telst fullgild svidssetning.
-Tver uppfarslur me6 5hugamonnum og/e6a pr.;0 leiktrilkunarverkefni 5 1. og 2. niims5rivid Li
e6a svidslistadeild LHi e6a samberilega sk6la ogle6a prj( verkefni sem adstodarleikstj6rivid
atvinnuleikhds, skulu reiknast sem ein fullgild svi6setning.
-Tver uppferslur i hlj66varpi og/e6a eitt framhaldsleikrit ihljo6varpiskulu reiknast sem ein
ful Ig ild svidssetn ing.
-Handritaskrif leikstj6ra a6 verki skv. 3. mgr. samnings pessa telst igildi leikstj6rnar vi6 mat 5

reynslu vi6 rodun i launaprep.

4. Flokkar og lengd svidssetninga

Svidssetning 1 S6rstaklega vandasom syning fyrir st6rt svi6, med fjolda p5tttakenda og fl6knum
svids[tferslum skal nema ad l6gmarkifimm m5nadarlaunum. Ny islensk leikverk
og samskopunarverk ifullri lengd skulu falla i pann flokk.

Svidssetning 2 Venjuleg kvoldsslTning, lengri en 60 mln[tur og barnasfningar, lengri en 60
m(nItur skal nema a6 15gmarki fernum m5na6arlaunum.

Svidssetning 3 Styttri sfning, 70 min(tur e6a skemmri og barnasyningar, 60 min6tur eda
skemmriskal nema ad l5gmarki prennum mdnadarlaunum.

5. Forsendur launarcidunar og r6kstu6ningur

Telji starfsmadur ad honum s6 ekki r6tt ra6ad i launaprep mi6ad vi6 fyrirliggjandi forsendur um
rodun, 5 hann r6tt 5 pvi a6 f5 forsendur rodunar sinnar gefnar upp og rokstuddar, sem og
endurmetnar ef 5stada pykir til.

6. R56ning, starfslfsing og forsendur svi6setningar

Vi6 rS6ningu skal gera rddningarsamning (fylgiskjal 1) og storfsLysingu (fylgiskjal 2) par sem
tilgreind eru pau verkefniog s[ 6byrgd sem felastistarfinu 5samtframkvemda5etlun um
verkefn id fo rse n d u r svidsetn in g ar (fyl gis kjal 3).

7. Undirbriningur og vi6veruskylda

Undirb(ningstimiverkefnis telst fr5 undirskrift rSdningarsamnings til upphafs afinga nema n5nar
s6 tilgreint i forsendum svidsetningar. Leikstj6ri skal f5 afhent handritid timanlega, eigi si6ar en 4
m6nudum 56ur en efingar hefjast. Leikstj6ri tryggir ad hann geti tekid piitt i undirb(ningi, seti6
verkfundiog annad eins og purfa pykir 5 undirbriningstima. Hann skuldbindursig til ad vera 6
sta6num allt efingatimabili6 og taka p5tt i naudsynlegum fundum. Leikstj6rinn fylgist reglulega
med syningunni me6an 5 syningum stendurog bregstvi6 ef purfa pykirog/e6a ef afa parf i
fyrstu viku eftir frumsyningu. Leikstj6ri skuldbindur sig til ad vinna isamremi vi6 verklag i
Pjodleikh(sinu, p.m.t. i samremi vi6 samskiptasdttm6la leikh0ssins.

$(,



Aundirb(nings- og efingatima syningarinnar er leikstj6ra ekki heimilt ad taka a6 s6radrar
svi6setningar eda onnur verkefni sem hindra hann iad vera vi6staddur efingar i leikhIsinu og
taka p5tt i naudsynlegum fundum.

Leikh6si6 skipuleggur nidurrodun syninga og tekur 5kvordun um hversu lengisyningin eri
syningu og hvort h(n verdurtekin upp sidar og hvener. Fad skipuleggur leikferd um landi6 og
piggur bod um ad syna syninguna erlendis, ef tilefni er til.
Leikh[sid hefur r6tt 5 a6 setja upp stutta (rdratti [rr syningunni itengslum vid kynningarefni og
almannatengslavidbur6i. Einnig er leikhrisinu heimilt ad bjo6a upp 5 atri6i Ir leiksyningum vid
almenn h5ti6arhold, t.d. 17. j6ni. iollum tilfellum er leikhIsinu skylt a6 leita upplysts sampykkis
leikstj6ra og geta ad samdarr6tti hans og pvi 6heimilt ad gera breytingar eda innbyrdis
styttingar 5 hofundaverki hans 5n samrdds og sampykkis hans.

FjoSleikh[si6 skal sj6 leikstj6ra fyrirvinnuadsto6u med adgangia6 nettengingu i leikh(sinu 5

samningstima bilinu.

8. Leikstj6rn annarra fastr56inna starfsmanna

Veljist til starfa ipau storf er samningur pessi fjallar um, starfsmadur sem er 5 launum hj6
Fjodleikhfsinu, t.d. samningsbundinn leikari, p5 skal hann f5 57o/oaf peim launum sem hann
annars fengiipoknun skv. pessum samningi, ofan 5 pau m6nadarlaun sem hann er5. Um
lei kstj6 rna rverkef ni hans ska I gera rd dnin go rsa m ning med ti Iheyra ndi fylg igog num.

9. Starf a6sto6arleikstj6ra

Kjosi leikstjori ad fii a6sto6arleikstj6ra ad svidsetningunni og vinnuveitandiveitir sampykki sitt
skulu launakjor adstodarleikstj6ra vera i samremivi6 launaprep samnings pessa og ekki legri en
70% af pvi launaprepi sem hann sem leikstj6ri Etti r6tt 5. Heimilt er a6 156a adstodarleikstj6ra
timabundi6. Skal storfslysrng adstodarleikstj6ra gerd samfara rddningorsamningi er taki til peirra
verkefna sem honum eru etlu6 i hverri svidsetningu.

10. Starf dramaturgs

Akve6ivinnuveitandi ad hofdu samr66ivi6 leikstj6ra ad r56a dramat(rg tilad vinna vi6
svi6setningu verksins skulu launakjor dramat(rgs og onnur r6ttinditaka mi6 af kjarasamningi
pessum. Heimilt er a6 r56a dramat0rg timabundid og f hlutastarf. Vid rSdningu skal gerd
sto rfslysin g um verkefni dramatri rgs.

1 1. Samsktipunaruerk

i svidsetningu samskopunarverka (e. devised) skal gera hofundarr6ttarsamning, 5dur en
undirbriningurog efingar hefjast, vi6 p5 listamenn, sem ad verkinu koma, jafnt um textager6,
pr6unarvinnu og svi6setningu hofundarverks peirra.

12. Forf6ll, syningarhl6, fersla milli sfningarstada

Forfallist leikari eftir a6 syningar eru hafnar, er leikstj6ra skylt ad efa nfjan leikara i hlutverki6 i
j/! -::,. ,tn.r,-.:..t .r'i... .... ---1 a.a.23?,t
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hans sta6. Ef leikstjori getur ekki sinnt slfkum ritkollum, skal pj66leikh(sstj6ri hafa samr56 vi6
hann um stadgengil hans. Ef afa parf sfninguna upp eftir meira en 6 vikna syningahl6, eda vegna
flutnings 5 anna6 svi6, skal kalla leikstj6ra til og grei6a honum s6rstaka p6knun fyrir p5 vinnu
me6 yfirvinnukaupi. Ef leikstj6ri getur ekki uppfyllt skyldur sinar vegna sjilkd6ms e6a daudsfalls,
5skilur leikhrisi6 s6r r6tt til ad lSta annan leikstj6ra ljrika verkinu. Skal p5 haft sam156 vi6 fyrri
leikstj6ra, ef pess er kostur, um nafngreiningu en ad 66ru leyti tekur nlir leikstj6ri vi6 fullu
forre6i 5 sfningunni.

13. Samstarfsnefnd og matsfundir

Agreiningsm6lum skal skotid til samstarfsnefndar skv. gr. 11.5 i kjarasamningi a6ila.

Listrenir stj6rnendur Pjodleikhtlssins og leikstjori geta hvor um sig 6skad eftir s6rstokum
matsfundi 6 svi6setningunni a6 Iokinni frumsyningu.

1 4. Endursko6un stofnanasamnings

Fulltr[ar i samstar-fsnefnd geta 6ska6 eftir endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsver6ar
breytingar 5 forsendum hans sbr. 9r.11.4.1 i kjarasamningi adila.

Reykjavi( pann 4. september 2020

F.h. Pj66leikhriss
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F.h. F6lags leikstj6ra
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B6kun 1.

A leik6rinu 2020 til 202'1 hefur Pj6dleikh(sid kynnt svi6setningar 5 nlfjum islenskum stuttverkum,
20-25 min[tur, til sfninga iKjallaranum. Ver6a pau unnin i samstarfivi6 Rikisitvarpid ohf.
samkvamt samningum milli stofnananna. Gert er r5d fyrir ad pau verdi af6 5 tiu til t6lf
efingadogum eda tveimurog h5lfrivinnuviku. iljosi pess ad gert 156fyri upptoku 5 syningunni
fyrir sj6nvarp, framsaliS syningarr6ttiilinulegri dagskr5 med tilgreindum endursfningum, vistun i

spilara RUV i tilgreindan tima og med dreifingu fr5 vef Fj66leikhrjssins, eru a6ilar samm5la um

ad fyrir pessar svidsetningar skuli greidd 1,25 m5nada laun vegna leikstj6rnarvinnu fyrir svi6 og
vi6 pad betist 0,5 m5nada laun vegna vinnu vid sj6nvarpsupptoku og framsals syningarr6ttar, ef
af henniverdur Leikstj6risinnir eftirliti med svidsflutningi og hefur listrena stj6rn 5 upptokum og
ritfarslu lokaeintaks i samstarfi vi6 upptokustj6ra RUV. (myndstj6rn, klippingu, hlj66vinnslu og
titlaf r5gang i.

Adilar eru sammSla um ad bokun pessi gildi me6an leik5ri6 2020-2021 varir og verditekin til
endurskodunar i lj6si reynslu a6 pvi starfs6ri li6nu.

B6kun 2.

Upptaka e6a 6tsending annarra svi6setninga en geti6 er um ib6kun'1 skalgerd med sampykki
leikstj6ra og p5 samkvemt s6rstdku samkomulagi vid hann. Semja skal fyrir-fram um umfang
vinnu og hofundagreidslu. Stefnt skal a6 pvi ad s6rstakt vidb6tarsamkomulag milli leikh[ssins og
FLI um upptokur/streymifr5 svidsetningum Pj66leikh6ssins verdi gert hausti6 2020.

Fylgiskjtil me6 stof nanasamn ing i.

1 . R56ningarsamningur Sgist 2020 (eydublad).

2. Starfslysing 590st 2020 (ey6ublad).

3. Forsendur svidsetningar 59(st 2020 (eydublad)
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R66ningarsamningur
samkvemt 42. grein laga nr. 7011996

E Eintak stofnunar

E Etntat starfsmanns

Rikisstofnun:
heiti

Fiodleikhusi6
kennitala

710269-2709
P6stfang

Lindarg6tu 7, 101 Reykiavik
Fj 6rlagan (mer stofn un arldeildar

02-973-414112

Starfsmadur:
Nafn Kennitala

P6stfang

Heimasimi Fars(mi Netfang

Raoni
Starfsheiti skv. kjarasamningi

Leikstiori
St6ttarf6lag

F6lao leikstiora 6 lslandi rc264\
Launaflokkur

310-
Lifeyrissj66ur

XTimabundin r66ning

Heil verkefni6
Fj6ldi eininga:

mSna6arlaun skv. kafla 2.1 i kiarasamninoi um kauo oo kior leikstiora
Greidslur skulu inntar af hendi sem h6r qreinir:
dags./m6na6arlaunahlutfall:

I
dags./mdna6arlaunahlutfall:

I
dags./m6na6arlaunahlutfall:

I
dags./m5nadarlaun ah lutfall:

I
dags./mdna6arlaunahlutfall:

I
dags./m6nadarlaunahlutfall:

I

Heitiverks: Hdfundur:

LeikmyndahOfundur: BIningahofundur:

Adrir listranir a6standendur:

Kostnadar6etlun verkefnisins (leikmynd, leikmunir, briningar og annar s6rtekur verkefniskostnadur) er ad
h6marki kr. _ sbr forsendur svi6setningar i Fylgiskjali 1 me6 samningi pessum. Endanlegur
kostna6arrammi verdur 6kve6inn pegar sampykktar teikningar hdfunda liggja fyrir. Oheimilt er ad stofna til
0tgjalda umfram kostnadarramma 5n sampykkis framkvemdastj6ra.
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Um launagreidslur, launaflokk, starfsaldur til launa og Onnur starfskj6r, fer eftir pvi sem I samningi pessum greinir og
samkvemt kjarasamningi pess st6ttarf6lags sem tilgreint er h6r ad ofan enda s6 starfid 6 samningssvidi st6ttarf6lagsins
og starfsmadurinn hafi r6tt til a6ildar ad st6ttarfdlaginu samkvemt sampykktum pess.

Um r6tt til launa i veikindum og barnsburdarleyfi fer samkvemt logum, regluger6um og kjarasamningum. Um orlof fer
samkvemt l0gum og kjarasamningum.

Uppsagnarfrestur Stimabundins r6dningarsamnings er prir m5nudir. F6 skal gagnkvemur uppsagnarfrestur vera einn
mSnu6ur 6 fyrstu premur m6nu6um i starfi. Uppsagnarfrestur timabundins r5dningarsamnings er einn menudur. Upps6gn
midast vi6 m6nadam6t. Fessi 6kvedi um uppsagnarfrest eiga vid nema um annad s6 sami6 i kjarasamningi.

Um rEttindi og skyldur starfsmanns fer eftir l0gum um r6ttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Skulu pau 169 liggja til
grundvallar vi6 ger6 pessa r56ningarsamnings auk kjarasamnings pess st6ttarf6lags sem tilgreint er h6r ad ofan.

Sfningartlmi ad medtOldum leikhl6um m5 ekki vera lengri en 3 klst., nema um annad s6 s6rstaklega sami6 vi6
Fj66leikhrisstj6ra.

Leikstj6ra ber ad hlita peim takmokunum sem 6kva6i kjarasamninga og innra skipulag Fj6dleikh(ssins setja 6 vinnu- og
hvildartima peirra sem a6 verkefninu koma. Hafa skal fullt samrad vi6 skipulagsstj6ra og slTningarstj6ra um tilhogun
efinga og alla tekni- og undirb(ningsvinnu.

Endanlega (tfardar tima- og fl6rhags6etlanir verda unnar dags. _ og skoOast sem 6rjrifanlegur hluti samnings pessa
eftir stadfestingu beggja samningsadi la.

Samningi pessum fylgja 2 fylgiskjol: 1. Forsendur svidsetningar, 2. Starfsllising leikstj6ra sem samningsadilar stadfesta
med 6ritun 6 allar s[6ur.

Dagsetning: I UndirskriftpjoOleikhisstjora ' I Undirskrift starfsmanns

starfsmanns:
lnnlensstofnun / afgrei0slustadur / tegund innlensreiknings Tolut6kn innl.stofnunar Hb nrmer ReikningsnUmer

fert i rekstrar6etlun, dags /stadf _
fed i launakerfi, dags.istadf

bls.2 af 2



Starfs[ising rj66leikhrisi6

o Leikstj6ri: _ nafn syningar.
o Vera listrann stj6rnandi syningarinnar og verkstj6ri svi6setningar hennar.

o Akveda inntak og pema verks i uppferslu i samvinnu vi6 leikh6sstj6ra og vi6komandi listrena
stj6rnend u r.

o Samrema alla p5 petti sem koma a6 hverri leiksliningu.
o Skipulagning undirb[ningsvinnu i samr66i vid leikh[rsstjora.
o Stj6rn og skipulagning efinga i samr56i vi6 skipulagsstjora, sfningarsstj6ra og adra starfsmenn

leikhrissins.

o F5tttaka i reglulegum framkvamdafundum 5 undirb[nings- og efingatimabili.
o P5tttaka i hugmyndavinnu vegna forkynningar 5 vantanlegri svi6setningu.
o F5tttaka i vinnu markadsdeildar vegna rjtlits, framsetningar og kynningarefnis svi6setningar.

o Listran 5byrg6 5 n6lgun ad verkefninu og svi6setningunni i sinu endanlega formi.
o Ad leikslining ver6i a6 gadum og listfengipannig a6 s6 Fj66leikhrisinu til s6ma og ver6i til

frampr6unar i listinni.
o Abyrg6 5 ad tima5etlanir og kostna6arrammi standist.
o Tryggja andlegt- og likamlegt oryggi leikara og annarra svi6slistamanna.
o Ad samskipti s6u til fyrirmyndar og samkvemt samskiptas6ttm6la Fj66leik[ssins.
o Halda utan um alla predi skopunarferlisins. -/

o Gefa listamonnum nimi til a6 vaxa i hverju verkefni.

Lei karal listrenir stj6rnend u r, leikhrisstjo ri,

f ra m kvem da stj 6ri, s ki pu I a gsstj6 ri, I istran n

2455.12 92.31

o Leikstjornarn6m 6 h6sk6lastigi, reynsla af leikstj6rn e6a yfirgripsmikil reynsla af leikhrisi.
o Listfengi og skapandi hugsunarh5ttur.
o Mikil hafniimannlegumsamskiptum.
o Vilji til a6 vinna me6 6liku f6lki.
o Metnadur til pess a6 sj5 listamenn proskast og pr6ast i list sinni.
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o Sameiginlegt meginmarkmi6 er a6 skapa heildstett og eftirminnilegt svidslistaverk.
o Ad studla ad frampr6un i svidslistum 5 islandi.
o 46 skapa oruggar og skapandi vinnuadste6ur til listskdpunar og framleidslu.
o A6 sfna vondud vinnubrogd og leikni i starfi.
o Ad vinna vid uppsetningar og loka0tkoma s6 5vallt i samrami vi6 krofur og vi6mid

Pjo6leikhirssins 6r hverjum tima.

o A undirbilningstima svidsetningar skal leikstj6ri leita samr66s vi6 leikhisstj6ra og listranan
r6dunaut/dramat[rrg eftir pvi sem vi6 5 vegna listrenna piitta. Leikstjora er ekki heimilt a6 stofna
til 0tgjalda umfram kostna6arramma 6n sampykkis framkvemdastj6ra.

o Leikstj6ri og hans listrena teymi skal leita samr56s vid framkvamdastj6ra, skipulagssstj6ra og
formenn deilda vegna verklegra- og teknilegra p5tta 6 undirb[ningstima og 5 reglulegum
framkvamdafu ndum 6 afingatima

o Leikstj6rinn gefur kost 6 s6r eftir n5nara samkomulagi til a6 segja fr6 starfi sinu vid
svidsetninguna i fjolmidlum og itengslum vi6 kynningarstar-f leikhtissins.

o Eftir frumsliningu er leikstjora skylt a6 fylgjast reglulega med syningunni 6 me6an svi6setningin
er til syningar. Komi til pess ad purfi ad gera breytingar 5 svi6setningunni eftir frumsyningu, skal

leikstj6ri ka Iladu r til.

Pj 6dle ik h Asid xx.xx.xxxx

Undirskrift stj6rnanda Undirskrift starfsmanns
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NAFN SYNINGAR

AHOFN

A6sto0arma0ur

Geryahiinnu6uri

T6nskald:

T6n I ista rsti6ri

Dansharfundurl

SVni ngarsti6ri l

Talbj6lfi
Annad:

HAMARKSFJdT-or lerrenR
Par af a0 hdmarki

Athugasemdir: SVningin sem um re6ir er i samrami vi6 samt6l leiksql6ra og leikhrisstj6ra. Breyting Far d er hdA sambykki beggja.

T6nlistarmenn 6

Annad s6rtal(t C

LEIKMYND

BUNINGAR

Hiimarksfiitldi kv6ldafinga (med

Athugsemdir:

Vinnumagn

Umfang leikmyndar og takmiirkun:
Forlqnning

Skil, leikmyndateiknl
Leikmyndaprutu 1:1

Skil a 1, leikmunalista og teikninguml
Smi6i hefst

Leikmynd komin i
Svidsskiptingar d

Vatn/annaa

Leikstj6ra og sliningarstj6ra ber aA nri,ta vinnutima leikara og annars starfsf6lks eins vel og kostur er.
Leiksu6ra ber ad hlita beim takmiirkunum sem iikvedi kjarasamninga og innra skipulag leikhtssins setur i vinnu- og hvildartima, bei.ra sem aA verkefninu koma.

Leikstjijra er 6heimilt a6 gefa leikurum leyfi fra afingum.
Afingaboa skulu vera gefin ilt i sidasta lagi ii fiistudegi ryrir vjkuna i eftir.
Gr6ft afingaboa skal gefid it trr vikur fram i timann.

Hafa skal fullt samrd6 vi6 svningarstj6ra um tilhtigun efinga og alla takni og undirbUningsvinnu.

SVningarstj6ri er tengili6ur vid tekni/svningarsti6ra og deildir hUssins.

UM SVNINGUNA

AFINGATiMABIL

LEIKGERVI
Kstna6arCatlun I

Vinnumagn:l

4I,



umfansl I I

TONLrsr/HU6slrvrrto

Lifandi t6nlist
P,tttaka hli6msveitar 5

SERSTAKIR EFFECTAR

Kostna6uri

ANNAO SERTAKT

KEYRSLA SVNINGAR
Sinin8arstj6ri:

Key6lumadur lisa:
Key6luma6ui hli66sl

Aorir aost.menn hli66 (fi6ldi)l

Sendihli66nemar(fjaildi):

Eltili6samenn

Hiimarksli.

Hvislari $elnei):
Annar kostnaour vi6 svningar:

ADSTOD Arrlrue UVr
Athugsaemdiri sininsa6tj6riertil:asto6ari effnsuh

sinlnsaEtjdri s6r um aastod vi6 leitstjdra, bodun, umsj6n m€d dinFrimum o.F h.

Ekki er g€d 156 fyrir ad annaa starfsf6lk (b.i.m. kryrslufdlk) satji Efinsa.fyrr en fd os med 3 vikumfyrirfrumsinin8u, nema annao S Skvdid s6.staklqa).

siadsf6lk svi6s os keyBluf.ilk €r kallad Inh i dnsar i ramrsdi vi5 sinin&rstj66 08 mi6a* bertim:setnin8ar vi6 lmfans sinin8ar'

Fri takniafin8u ersed ria fyrirfullri b6fr6ku keyrslumEnn: (nema Feir s6u taldn db€frr afleitstjdra).

sininsarstj6ri h€fur eftirlit mea a6 framleidsluiatlun rAfylst

6nnur adstod (ef Earfl:

ALMENNT
Kynningforsendna: LeikstjdritrEiraoih6hhanrbekkiforendurupFetninsar.sininsaGtjdritrysre6deildarstjdraroE*adsf6lkhnssinsFekkiframleidsluiEtlun

stanmenn: - a

fiamkvemdastjo.a vi6vad eftkatoikum og g.ipa til ridstafana Fegar istE6.

Lrstranf *rotnendur:' Iitvr( par_aora sampyKFt.

Leikarar: LeikararfAhandriteiBisi6arenlOd6gum,6urenaflnFrhefjast.peimbera0veraklSrtitextaeigisidarenibridjuafinsavitu.

Taknimdl og keyrsla : Leikstidra os listrehun stjdrhendum ber a6 vera blnk a6 undtrb[a dll takniavi6 i fyri I takhiefinsu. Lj nka O'un o b h

Ahdfn6 keyBlu svnin8ar ersd sama fram adfrumsihihgu en hi er 6nrurihdfn einnis efd inn.

deildar ber b6 rbyrs6, biilfun nis keyrslumanns.

Eftirfv,snioeendursi.,f: [:lli:ifT:H'.-,:i:ffff:fly]fi]ff::T,:il,;l:ffii:J:;i'r%budabYk'rocsefa
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