Samkvaemt gildandi kjarasamningi Félags leikstjéra & [slandi (FLi) og
fijarmalaradherra f.h. rikissjéds pann 7. mai 2020.

1. Gildissvid

Samkomulag petta neer til félagsmanna i FLi sem radnir eru sérstaklega til a8 vinna sem
leikstjorar ad svidsetningum fyrir Pjo8leikhusid.

2. Markmid

Ad laun til leikstjora vid pjodleikhusid séu i samraemi vid abyrgd og vinnuframlag.

Ad launakerfid sé sveigjanlegt, hlutleegt og gagnseett og ad akvardanir um launarédun séu teknar
med maélefnalegum heetti.

Ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid um fasta jafnadargreidslu &
manudi & samningstima.

A8 launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum pjédleikhissins eins og pau eru
skilgreind i I16gum um svidslistir nr. 165/2019.

Ad Pjodleikhusid radi ad leikhusinu leikstjora sem hafa haefni og vilja til a8 leysa pau verkefni sem
beim er falid og Pj68leikhisinu er atlad ad sinna.

Ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og sté8ugrar pjalfunar/
endurmenntunar.

Ad launakerfid endurspegli jafnréttissjonarmid og taki mid af mannauds- og jafnlaunastefnu
Pjodleikhussins.

3. R6dun i launaflokka

Leikstjorar radast i launaprep 01 til 08 samkvaemt launatéflu i grein 1.1.1 i kjarasamningi
fiarmalaradherra f.h. rikissj68s og FLi vegna leikstjéra hja pjodleikhusi. Taflan tekur mid af pvi a8
peir leikstjorar sem starfa vid bjédleikhisid séu med haskolamenntun i leiklist eda sambaerilegum
greinum svidslista, eda a.m.k. 5 ara reynslu af starfi vid leikstjérn. Leikstjori skal leggja fram
fullnaegjandi gogn til stadfestingar starfsreynslu sinni. Byrjunarlaun mida vid leikstjéra sem hefur
unnid ad fjérum eda faerri svidsetningum. R6dun leikstjora tekur eftirfarandi haekkunum midad
vid starfsreynslu og/eda profaldur:

01 launaprep  byrjunarlaun

02 Launaprep eftir 4 svidsetningar eda 2 ara profaldur
03 launaprep  eftir 7 svidsetningar eda 5 ara profaldur
04 launaprep  eftir 12 svidsetningar eda 9 ara profaldur
05 launaprep  eftir 18 svidsetningar eda 12 ara profaldur
06 launaprep  eftir 24 svidsetningar eda 16 ara profaldur
07 launaprep  eftir 30 svidsetningar eda 20 ara profaldur
08 launaprep  eftir 35 svidsetningar eda 25 ara profaldur

Ljuki leikstjori sem radad er i launaprep 01 — 07 formlegu meistaranami eda sambezerilegu nami &
haskolastigi skal hann radast einum launaflokki ofar en ella.



Med svibsetningu er att vid tilgreindan fjlda af fullgildum leiksyningum, sjénvarpsmyndum (50
min. eda lengri) eda kvikmyndum (71 min. eda lengri).

-Hvert svidsett leiktilkunarverk & 3. ndmsari og i Nemendaleikhusi i Leiklistarskéla islands (Li) eda
vid svidslistadeild Listahaskola islands (LHI) eda sambazerilega skola telst fullgild svidssetning.
-Tveer uppfeerslur med dhugaménnum og/eda prju leiktdlkunarverkefni & 1. og 2. namsari vid Li
eda svidslistadeild LHI e8a sambaerilega skola og/eda prju verkefni sem adstodarleikstjori vid
atvinnuleikhus, skulu reiknast sem ein fullgild svidsetning.

-Tveer uppfeerslur i hljédvarpi og/eda eitt framhaldsleikrit i hljd8varpi skulu reiknast sem ein
fullgild svidssetning.

-Handritaskrif leikstjora ad verki skv. 3. mgr. samnings pessa telst igildi leikstjornar vid mat &
reynslu vid rédun i launaprep.

4. Flokkar og lengd svidssetninga

Svidssetning 1 Sérstaklega vandasém syning fyrir stért svid, med fidlda patttakenda og floknum
svidsutfaerslum skal nema ad lagmarki fimm manadarlaunum. Ny islensk leikverk
og samskopunarverk i fullri lengd skulu falla i pann flokk.

Svibssetning 2 Venjuleg kvoldssyning, lengri en 60 minGtur og barnasyningar, lengri en 60
minutur skal nema ad lagmarki fernum manadarlaunum.

Svibssetning 3 Styttri syning, 70 minGtur eda skemmri og barnasyningar, 60 mindtur eda
skemmri skal nema ad lagmarki prennum manadarlaunum.

5. Forsendur launarédunar og rokstudningur

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad i launaprep midad vid fyrirliggjandi forsendur um
rodun, a hann rétt 4 pvi ad fa forsendur rédunar sinnar gefnar upp og rokstuddar, sem og
endurmetnar ef astaeda pykir til.

6. Radning, starfslysing og forsendur svidsetningar

Vid radningu skal gera rddningarsamning (fylgiskjal 1) og starfslysingu (fylgiskjal 2) par sem
tilgreind eru pau verkefni og su abyrgd sem felast i starfinu 4samt framkvaeemdaaaetlun um
verkefnid forsendur svidsetningar (fylgiskjal 3).

7. Undirbuningur og vidveruskylda

Undirbuningstimi verkefnis telst fra undirskrift radningarsamnings til upphafs aefinga nema nanar
sé tilgreint i forsendum svidsetningar. Leikstjori skal f4 afhent handriti& timanlega, eigi sidar en 4
manudum adur en afingar hefjast. Leikstjori tryggir ad hann geti tekid patt i undirbuningi, setid
verkfundi og annad eins og purfa pykir & undirblningstima. Hann skuldbindur sig til a8 vera &
stadnum allt afingatimabilid og taka patt i naudsynlegum fundum. Leikstjérinn fylgist reglulega
med syningunni medan & syningum stendur og bregst vid ef purfa pykir og/eda ef afa parf |
fyrstu viku eftir frumsyningu. Leikstjori skuldbindur sig til ad vinna i samraemi vi verklag i
Pj6dleikhisinu, pb.m.t. i samraemi vid samskiptasattmala leikhdssins.



A undirbanings- og afingatima syningarinnar er leikstjora ekki heimilt ad taka ad séradrar
svidsetningar eda dnnur verkefni sem hindra hann i a8 vera vidstaddur afingar i leikhisinu og
taka patt i naudsynlegum fundum.

Leikhusid skipuleggur nidurrédun syninga og tekur akvérdun um hversu lengi syningin er i
syningu og hvort hin verdur tekin upp sidar og hvenzer. pad skipuleggur leikferd um landid og
biggur bod um ad syna syninguna erlendis, ef tilefni er til.

LeikhUsid hefur rétt & ad setja upp stutta Urdreetti Ur syningunni i tengslum vi8 kynningarefni og
almannatengslavidburdi. Einnig er leikhisinu heimilt ad bjéda upp & atridi ur leiksyningum vid
almenn hatidarhéld, t.d. 17. jani. | 8llum tilfellum er leikhdsinu skylt a8 leita upplysts sampykkis
leikstjora og geeta ad seemdarrétti hans og pvi 6heimilt ad gera breytingar eda innbyrdis
styttingar & hofundaverki hans an samrads og sampykkis hans.

PjodleikhUsid skal sja leikstjora fyrir vinnuadstodu med adgangi ad nettengingu i leikhisinu &
samningstimabilinu.

8. Leikstjérn annarra fastradinna starfsmanna

Veljist til starfa i pau storf er samningur pessi fjallar um, starfsmadur sem er & launum hja
Pjodleikhusinu, t.d. samningsbundinn leikari, pa skal hann fa 57% af peim launum sem hann
annars fengi i poknun skv. pessum samningi, ofan & pau manadarlaun sem hann er 4. Um
leikstjornarverkefni hans skal gera radningarsamning med tilheyrandi fylgigégnum.

9. Starf adstodarleikstjora

Kjosi leikstjori ad fa adstodarleikstjora ad svidsetningunni og vinnuveitandi veitir sampykki sitt
skulu launakjor adstodarleikstjéra vera i samraemi vid launaprep samnings pessa og ekki laegri en
70% af pvi launaprepi sem hann sem leikstjori eetti rétt . Heimilt er ad rada adstodarleikstjora
timabundid. Skal starfslysing adstodarleikstjora gerd samfara rddningarsamningi er taki til peirra
verkefna sem honum eru atlud i hverri svidsetningu.

10. Starf dramaturgs
Akvedi vinnuveitandi ad héfSu samradi vio leikstjéra ad rada dramaturg til ad vinna vid
svidsetningu verksins skulu launakjor dramatirgs og énnur réttindi taka mi® af kjarasamningi
pessum. Heimilt er ad rdda dramaturg timabundid og i hlutastarf. Vié radningu skal gerd
starfslysing um verkefni dramatdrgs.

11. Samskoépunarverk
i svidsetningu samskdpunarverka (e. devised) skal gera héfundarréttarsamning, adur en
undirbuningur og afingar hefjast, vid pa listamenn, sem ad verkinu koma, jafnt um textagerd,
préunarvinnu og svidsetningu héfundarverks peirra.

12. Forfoll, syningarhlé, faersla milli syningarstada

Forfallist leikari eftir ad syningar eru hafnar, er leikstjora skylt ad aefa nyjan leikara i hlutverkid i
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hans stad. Ef leikstjori getur ekki sinnt slikum Gtkollum, skal pjodleikhisstjéri hafa samrad vid
hann um stadgengil hans. Ef eefa parf syninguna upp eftir meira en 6 vikna syningahlé, eda vegna
flutnings & annad svid, skal kalla leikstjora til og greida honum sérstaka poknun fyrir pa vinnu
med yfirvinnukaupi. Ef leikstjori getur ekki uppfyllt skyldur sinar vegna sjukdoms eda daudsfalls,
askilur leikhUsid sér rétt til ad lata annan leikstjora ljuka verkinu. Skal pa haft samrad vid fyrri
leikstjora, ef pess er kostur, um nafngreiningu en ad 6dru leyti tekur nyr leikstjori vié fullu
forraedi & syningunni.

13. Samstarfsnefnd og matsfundir
Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar skv. gr. 11.5 i kjarasamningi adila.
Listraenir stjornendur Pjédleikhussins og leikstjéri geta hvor um sig éskad eftir sérstokum
matsfundi & svidsetningunni ad lokinni frumsyningu.
14. Endurskodun stofnanasamnings
Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar

breytingar & forsendum hans sbr. gr. 11.4.1 i kjarasamningi adila.

Reykjavik, pann 4. september 2020

F.h. pjodleikhuss F.h. Félags leikstjéra 4 islandi
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Békun 1.

A leikérinu 2020 til 2021 hefur bjodleikhusid kynnt svidsetningar & nyjum islenskum stuttverkum,
20-25 minutur, til syninga i Kjallaranum. Verda pau unnin i samstarfi vid RikisGtvarpié ohf.
samkveaemt samningum milli stofnananna. Gert er rad fyrir ad pau verdi fd & tiu til tolf
afingadégum eda tveimur og halfri vinnuviku. | lj6si pess ad gert rad fyrir upptéku & syningunni
fyrir sjonvarp, framsali & syningarrétti i linulegri dagskra med tilgreindum endursyningum, vistun i
spilara RUV 1 tilgreindan tima og med dreifingu fra vef bjé8leikhissins, eru adilar sammaéla um
ad fyrir pessar svidsetningar skuli greidd 1,25 manada laun vegna leikstjérnarvinnu fyrir svid og
vid pad beetist 0,5 manada laun vegna vinnu vid sjonvarpsupptoku og framsals syningarréttar, ef
af henni verdur Leikstjori sinnir eftirliti med svidsflutningi og hefur listraena stjérn & upptékum og
Utfaerslu lokaeintaks i samstarfi vid upptokustjora RUV. (myndstjérn, klippingu, hlj¢dvinnslu og
titlafragangi.

Adilar eru sammala um ad békun pessi gildi medan leikarid 2020-2021 varir og verdi tekin til
endurskodunar i ljési reynslu ad pvi starfsari lidnu.

Békun 2.

Upptaka eda Utsending annarra svidsetninga en getid er um i bokun 1 skal gerd med sampykki
leikstjora og pa samkveemt sérstoku samkomulagi vid hann. Semja skal fyrirfram um umfang
vinnu og héfundagreidslu. Stefnt skal ad pvi ad sérstakt vidbotarsamkomulag milli leikhUssins og
FLI um upptékur/streymi fra svidsetningum bjodleikhussins verdi gert hausti® 2020.

Fylgiskjol med stofnanasamningi.
1. R&dningarsamningur agust 2020 (eydublad).

2. Starfslysing agust 2020 (eydublad).
3. Forsendur svidsetningar agust 2020 (eydublad)



Radningarsamningur [ Eintak stofnunar

samkveemt 42. grein laga nr. 70/1996
[] Eintak starfsmanns

Rikisstofnun:

heiti kennitala

Pjodleikhusid 710269-2709

Péstfang Fjarlaganimer stofnunar/deildar
Lindargétu 7, 101 Reykjavik 02-973-414112
Starfsmadur:

Nafn Kennitala

Péstfang

Heimasimi Farsimi Netfang

Radningarkjoér:

Starfsheiti skv. kjarasamningi Stéttarfélag i

Leikstjori Félag leikstjéra a Islandi (3264)
Launaflokkur Lifeyrissjééur‘

310-

DX Timabundin radning

Heildargreidsla fyrir verkefnid:

Fjéldi eininga:
manadarlaun skv. kafla 2.1 i kjarasamningi um kaup og kjér leikstj6ra

Greidslur skulu inntar af hendi sem hér greinir:

dags./méanadarlaunahlutfall: dags./manadarlaunahlutfall: dags./manadarlaunahlutfall:
/ / /

dags./manadarlaunahlutfall: dags./méanadarlaunahlutfall: dags./manadarlaunahlutfall:
/ / /

Leikstjornarverkefni:

Heiti verks: Hofundur:

Leikmyndahéfundur: Buningahdfundur:

Adrir listraenir adstandendur:

Afingar og frumsyning:

Afingar:

Frumsyning:

Kostnadarazetiun verkefnisins (leikmynd, leikmunir, buningar og annar sértaekur verkefniskostnadur) er ad
hamarki kr. sbr forsendur svidsetningar i Fylgiskjali 1 med samningi pessum. Endanlegur
kostnadarrammi verdur akvedinn pegar sampykktar teikningar héfunda liggja fyrir. Oheimilt er ad stofna til
utgjalda umfram kostnadarramma an sampykkis framkveemdastjora.

Is. 1 af 2



Um launagreidsiur, launaflokk, starfsaldur til launa og 6nnur starfskjor, fer eftir pvi sem i samningi pessum greinir og
samkvaemt kjarasamningi pess stéttarfélags sem tilgreint er hér ad ofan enda sé starfid & samningssvi6i stéttarfélagsins
og starfsmadurinn hafi rétt til adildar ad stéttarfélaginu samkveemt sampykktum pess.

Um rétt til launa i veikindum og barnsburdarleyfi fer samkvaemt légum, reglugerdum og kjarasamningum. Um orlof fer
samkvaemt I6gum og kjarasamningum.

Uppsagnarfrestur 6timabundins réadningarsamnings er prir manudir. b6 skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera einn
manudur & fyrstu premur manudum i starfi. Uppsagnarfrestur timabundins radningarsamnings er einn manudur. Uppsdgn
midast vid manadamoét. Pessi akveedi um uppsagnarfrest eiga vié nema um annad sé samid i kjarasamningi.

Um réttindi og skyldur starfsmanns fer eftir logum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Skulu pau log liggja til
grundvallar vid gerd pessa radningarsamnings auk kjarasamnings pess stéttarfélags sem tilgreint er hér ad ofan.

Syningartimi ad medtéldum leikhléum mé ekki vera lengri en 3 kist, nema um annad sé sérstaklega samid vid
bjédleikhusstjéra.
Leikstjora ber ad hlita peim takmorkunum sem akveedi kjarasamninga og innra skipulag pjédleikhissins setja & vinnu- og

hvildartima peirra sem ad verkefninu koma. Hafa skal fullt samrad vid skipulagsstjéra og syningarstjora um tilhégun
aefinga og alla teekni- og undirblningsvinnu.

Endanlega Utfeerdar tima- og fjarhagsaeetlanir verda unnar dags. og skodast sem ¢drjufanlegur hluti samnings pessa
eftir stadfestingu beggja samningsadila.

Samningi pessum fylgja 2 fylgiskjél: 1. Forsendur svisetningar, 2. Starfslysing leikstjéra sem samningsadilar stadfesta
med &ritun & allar sidur.

Dagsetning: Undirskrift pjodleikhusstjéra ’ Undirskrift starfsmanns

Launareikningur starfsmanns:

Innlansstofnun / afgreidslustadur / tegund innlansreiknings Télutdkn innl.stofnunar | Hb numer Reikningsnumer

feert i rekstraraeetlun, dags./stadf.

feert i launakerfi, dags./stadf.

bls. 2 af 2



Starfslysing

 Strfmader.. ___ Starfsheiti

Helstu samstarfsadilar Naesti yﬁrnia&ur
Leikarar, listraenir stjérnendur, leikhlsstjori, Pjodleikhusstjori
framkveemdastjori, skipulagsstjori, listraenn
radunautur, syningastjori, deildarstjorar.

Leikstjori

svid/deild ~ Nr.starfs (istarf 95) ' Atvinnugr. (isat 95)

Listasvid 2455.12 92.31

' Helstu viéfahgsefni
O

Leikstjori: ____ nafn syningar.

Vera listreenn stjérnandi syningarinnar og verkstjori svidsetningar hennar.

Akveda inntak og pema verks i uppfaerslu i samvinnu vid leikhUsstjora og viskomandi listraena
stjornendur.

Samraema alla pa paetti sem koma ad hverri leiksyningu.

Skipulagning undirblningsvinnu i samradi vi& leikhisstjora.

Stjérn og skipulagning aefinga i samradi vid skipulagsstjora, syningarsstjora og adra starfsmenn
leikhussins.

patttaka i reglulegum framkveemdafundum & undirbunings- og eefingatimabili.

patttaka i hugmyndavinnu vegna forkynningar & veentanlegri svidsetningu.

patttaka i vinnu markadsdeildar vegna Utlits, framsetningar og kynningarefnis svidsetningar.

o O O O ©

Z\byrgﬁ (verl(e?haleg bg stjérnunarleg)

Listraen dbyrgd & nalgun ad verkefninu og svidsetningunni i sinu endanlega formi.

Ad leiksyning verdi ad gaedum og listfengi pannig ad sé bjodleikhdsinu til séma og verdi til
framproéunar i listinni.

Abyrgd 4 a8 timaaaetlanir og kostnadarrammi standist.

Tryggja andlegt- og likamlegt 6ryggi leikara og annarra svidslistamanna.

Ad samskipti séu til fyrirmyndar og samkveemt samskiptasattmala bjodleikussins.

Halda utan um alla praedi skopunarferlisins.

Gefa listamodnnum rymi til ad vaxa i hverju verkefni.

¢ O © o @

Wlirekki'ng og haefni (menr;tu;i Vl;éynsﬂlra, sérheefing)

Leikstjornarnam & haskolastigi, reynsla af leikstjorn eda yfirgripsmikil reynsla af leikhisi.
Listfengi og skapandi hugsunarhéttur.

Mikil haefni i mannlegum samskiptum.

Vilji til ad vinna med oéliku folki.

Metnadur til pess ad sja listamenn proskast og préast i list sinni.
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‘Markmid og drangur

o
(6]
o
(0]
o

Sameiginlegt meginmarkmid er ad skapa heildsteett og eftirminnilegt svidslistaverk.
A3 studla ad frampréun i svidslistum & islandi.

Ad skapa 6ruggar og skapandi vinnuadstaedur til listsképunar og framleidslu.

Ad syna vondud vinnubroégd og leikni i starfi.

Ad vinna vid uppsetningar og lokautkoma sé avallt i samraemi vid krofur og vidmid
pjodleikhdssins & hverjum tima.

Sérstok verkefni starfsmanns

O

A undirbiningstima svidsetningar skal leikstjori leita samrads vid leikhdsstjora og listraenan
radunaut/dramatdrg eftir pvi sem vid & vegna listraeenna patta. Leikstjora er ekki heimilt ad stofna
til dtgjalda umfram kostnadarramma an sampykkis framkvaemdastjora.

Leikstjori og hans listreena teymi skal leita samrads vid framkvaemdastjora, skipulagssstjora og
formenn deilda vegna verklegra- og teeknilegra patta & undirbuningstima og a reglulegum
framkveemdafundum & aefingatima. ‘

Leikstjorinn gefur kost & sér eftir nanara samkomulagi til ad segja fra starfi sinu vid
svidsetninguna i fjslmidlum og i tengslum vid kynningarstarf leikhussins.

Eftir frumsyningu er leikstjéra skylt ad fylgjast reglulega med syningunni & medan svidsetningin
er til syningar. Komi til pess ad purfi ad gera breytingar a svidsetningunni eftir frumsyningu, skal
leikstjori kalladur til.

Pjédleikhiisid xx.xx.xxxx

Undirskrift stjérnanda Undirskrift starfsmanns
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FORSENDUR SVIDSSETNINGAR

NAFN SYNINGAR|

Athugasemdir: Syningin sem um raedir er i samrzaemi vid samtdl leikstjora og leikhisstjora. Breyting bar & er had sampykki beggja.

UM SYNINGUNA ATHS,
Aztlud lengd syningar:

Hlé: (ja/nei):

Svid:

ZAFINGATIMABIL

Takmorkun & @fingum (og pa hver):
parf vidbotarafingarymi?
Frumsyningardagur:

AHOFN

Hofundur:

Leikgerd:

bydandi:

Leikstjori:
Adstodarleikstjori
Adstodarmadur leikstjora
Dramaturg:
Leikmyndahdnnudur:
Buningahdnnudur:
Ljésahdénnudur:
Gervahdnnudur:
Tonskald:
Tonlistarstjori:
Hljé8hdnnun/umsjon:
Danshéfundur:
Myndbandshonnudur:
Syningarstjori:
Talpjalfi:

Annad:

HAMARKSFJOLDI LEIKARA aThs.

Par af ad hamarki lausradnir:
Dansarar:

Aukaleikarar:

Tonlistarmenn & syningum:

Annad sértaekt d syningum:
Hamarksfjoldi kvd inga (med fors.):

Athugsaemdir: Leikstjéra og syningarstjora ber ad nyta vinnutima leikara og annars starfsfélks eins vel og kostur er.
Leikstjéra ber ad hlita beim takmérkunum sem dkvaedi kjarasamninga og innra skipulag leikhussins setur & vinnu- og hvildartima, peirra sem ad verkefninu koma.
Leikstjora er 6heimilt ad gefa leikurum leyfi fra afingum.
/fingabod skulu vera gefin Ut i sidasta lagi & féstudegi fyrir vikuna a eftir.
Groft sefingabod skal gefid ut tveer vikur fram i timann.
Hafa skal fullt samrad vid syningarstjéra um tilhdgun =finga og alla taekni- og undirbtiningsvinnu.
Syningarstjori er tengilidur vid taekni/syningarstjora og deildir hussins.

LEIKMYND ATHS.

Kostnadardzetiun:

Vinnumagn (dagar/vikur/kist)
Umfang leikmyndar og takmérkun:
Forkynning leikmyndar:

Skil & leikmyndateikn:
Leikmyndaprufa 1:1 :

Skil & 1. leikmunalista og teikningum:
Smidi hefst:

Leikmynd komin & svid:
Svidsskiptingar & syningu:
Snuningur:

Flug/rér:

Svidslyftur:

Vatn/annad sérhaeft:

BUNINGAR

Kostnadaraaetiun:
Vinnumagn:

Umfang og takmérkun:
Kynning:

Skil @ bani

LEIKGERVI AThs,

Kostnadaraztlun ‘

Vinnumagn:




Umfang

LEIKMUNIR

Kostnadarpak :
Vinnumagn:
Umfang:
TONLIST/HUOPMYND
mfang:
Lifandi ténnsLtl (fjt':ldgi)
patttaka hljomsveitar @ aefingum:
Kostnadur:
SERSTAKIR EFFECTAR
ANNAD SERTEKT
KEYRSLA SYNINGAR
Syningarstjo

Keyrslumadur ljésa:
Keyrslumadur hljéd
Adrir adst.menn hljéd (fjoldi
Sendihljédnemar(fjoldi
Eltiljésamenn (fj6ld
Hdamarksfj. svidsmanna:
Leikmunavordur:

Gervi (hdmark):

Dresser

Barnagaesla

Hvislari (jé/nei):

Annar kostnadur vid syningar:

ADSTOD A £FINGUM

Athugsaemdir:

Onnur adstod (ef parf):

ALMENNT

Syningarstjori er til adstodar 4 afingum.

Syningarstjéri sér um adstod vid leikstjdra, bodun, umsjén med fingarymum o.b.h.
Ekki er gert rad fyrir ad annad starfsfolk (b.a.m. keyrslufolk) sitii afingar fyrr en fra og med 3 vikum fyrir frumsyningu, nema annad sé kvedid sérstaklega).
Starfsfolk svids og keyrslufdlk er kallad inn 3 =fingar i samradi vid syningarstjéra og midast pzer timasetningar vié umfang syningar.

Fra taeknizfingu er gert rad fyrir fullri patttéku keyrslumanna (nema peir séu taldir oparfir af leikstjora).

Syningarstjéri hefur eftirlit med a8 framleidsluztiun sé fylgt.

Kynning forsendna:

" Starfmenn:

Listraenir stjornendur:
Leikarar:
Markadsmal:

Teeknimal og keyrsla:

Syningarskyrslur: Syningarstiéri sendir Gt syningarskyrslu a8 lokinni hverri syningu. Skyrslan gefur goda mynd af viskomandi syningu og bar er greint frd fravikum sem kunna a6 vera 4 syningu.

Eftirfylgni og endurgjof:

Leikstjori tryggir a8 ahdfn hans bekki u ingar. Syni

Bliu starfsfolki syningar, listrasnum stiérnendum og deildarrstjérum ber ad fara eftir framleidsluazetiun. Ef fyrirsjdanleg eru fravik fra aaetlun ber ad gera leikstjora, skipulagsstjéra eda
framkvaemdastjora vidvart eftir atvikum og gripa til radstafana pegar i stad.

Hénnudum ber ad skila vel unnum tei og listum til fr

fravik parf ad fa sampykkt.

Leikarar f4 handrit eigi sidar en 10 dégum &6ur en zfingar hefjast. beim ber a8 vera klarir & texta eigi sidar en i pridju afingaviku

er styrt af forsté i ipta og markadsmla en listraenir stjornendur skulu tilbanir til patttdku i umraedum um dherslur. Markadsutlit er unnié a8 mestu ad sumri

N
4dur en leikar er kynnt.

Leikstjora og listraenum stjornendum ber ad vera blnir a8 undirbia 8l takniatrigi fyrir taeknizfingu. Ljdka Q-un 0.p.h.
Ahsfn 4 keyrslu syningar er s sama fram aé frumsyningu en pa er nnur 3héfn einnig 2f6 inn.
Ekki er skipt um neina | ahéfn vid keyrslu syningar nema med bvi a8 gera syningarstjéra og skipulagsstjéra vidvart vel timanlega fyrir komu nys

deildar ber ba byrgd & bialfun nys keyrslumanns.

Leikhisstiori og listranir radunautar fylgjast med afingum eins og kostur er og purfa bykir og gefa
leikstiérum endurgsf. Leikstjri vinnur starf sitt i samradi vid leikhusstjora.

jGri tryggir ad deildarstjorar og starfsfolk hussins bekki framleidsluazztiun

ilda 4 peim degi sem tilgreindur er. Gert er rad fyrir ad haegt sé a8 bregast vié edlilegum fravikum en meirihattar



